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ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЖАНИЦКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30.06.2025 г. № 825
р.п. Бежаницы

О порядке заключения и прекращения трудовых договоров с руководителями муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Бежаницкого муниципального округа
	
В соответствии со статьей 275 Трудового Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 329 «О Типовой форме трудового договора  с руководителем государственного (муниципального) учреждения», постановлением Администрации Бежаницкого муниципального округа от 04.06.2025 г. № 700 «О типовом договоре с руководителем муниципального унитарного предприятия Бежаницкого муниципального округа», руководствуясь статьей 34 Устава Бежаницкого муниципального округа Псковской области, Администрация Бежаницкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок заключения и прекращения трудовых договоров с руководителями муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Бежаницкого муниципального округа (далее – Порядок).
2. Начальнику отдела организационной и кадровой работы управления делами Администрации Бежаницкого муниципального округа обеспечить назначение и увольнение руководителей муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Бежаницкого муниципального округа в соответствии с утвержденным Порядком.
3. Признать утратившим силу постановление Администрации Бежаницкого района от 24.07.2013 г. № 648 «Об утверждении Положения о порядке заключения и прекращения трудовых договоров с руководителями муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных предприятий Бежаницкого района».
4. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Нормативные правовые акты Псковской области» http://pravo.pskov.ru и на официальном сайте Бежаницкого муниципального округа https://bezhanicy.gosuslugi.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Бежаницкого муниципального округа Ершову С.В.



Глава Бежаницкого
муниципального округа                                                           Е.М. Иванова
Верно: Лаубе
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УТВЕРЖДЕН   
постановлением Администрации Бежаницкого муниципального округа
 от 30.06.2025 г. № 825




Порядок заключения и прекращения трудовых договоров с руководителями муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Бежаницкого муниципального округа

1. Общие положения

[bookmark: sub_1001]1.1. Порядок заключения и прекращения трудовых договоров с руководителями муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Бежаницкого муниципального округа (далее – Порядок) устанавливает в соответствии с действующим законодательством процедуру заключения и прекращения трудовых договоров с руководителями муниципальных бюджетных учреждений (далее – учреждение) и муниципальных унитарных предприятий (далее – предприятие) Бежаницкого муниципального округа.
1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:
трудовой договор - соглашение в письменной форме между собственником имущества учреждения (предприятия) с одной стороны, и работником в лице руководителя (директора) учреждения (предприятия) с другой стороны, в соответствии с которым собственник имущества учреждения, предприятия обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и данным соглашением, и установить размер заработной платы в соответствии с установленным порядком, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в учреждении (предприятии);
собственник имущества учреждения (предприятия) - Администрация Бежаницкого муниципального округа.
1.3. Трудовые отношения с руководителем (директором) возникают на основании трудового договора, заключению которого предшествует назначение на должность.
1.4. На должность руководителя (директора) учреждения (предприятия) назначаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности учреждения (предприятия) или опыт работы на руководящих должностях не менее 3-х лет.
1.5. Трудовые договоры с руководителями (директорами) учреждения (предприятия) заключаются на определенный срок не более пяти лет. Конкретные сроки действия трудовых договоров устанавливаются при их заключении. 
1.6. Собственник имущества учреждения (предприятия) осуществляет контроль за ведением кадрового учета руководителей (директоров) учреждения (предприятия). Один экземпляр трудового договора с руководителем (директором) учреждения (предприятия) хранится в Администрация Бежаницкого муниципального округа.

[bookmark: sub_1003]2. Заключение трудовых договоров 

2.1. Трудовые договоры заключаются:
2.1.1.  с руководителем учреждения в соответствии с Типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329;
2.1.2. с руководителем предприятия в соответствии с Типовым договором с руководителем муниципального унитарного предприятия Бежаницкого муниципального округа, утвержденным постановлением Администрации Бежаницкого муниципального округа от 04.06.2025 № 700.
2.2. При заключении трудового договора в отдел организационной и кадровой работы управления делами Администрации Бежаницкого муниципального округа:
2.2.1. лицом, поступающим на должность директора учреждения, представляются документы:
	1) заявление о приеме на работу; 
	2) анкету с фотографией;
	3) паспорт гражданина РФ;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
5) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
	6) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	7) документ об образовании и (или) о квалификации;
8) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
	9) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
	10) справку об отсутствии заболеваний, предусмотренных перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения, выданную не позднее чем за один месяц до дня её представления; 
	11)  согласие на обработку персональных данных;
2.2.2. лицом, поступающим на должность руководителя предприятия, представляются документы:
1) заявление о приеме на работу; 
	2) анкету с фотографией;
	3) паспорт гражданина РФ;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
5) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
	6) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	7) документ об образовании и (или) о квалификации;
8) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
	9) справку в соответствии с пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;
	10) согласие на обработку персональных данных.
	2.3. Сотрудник Администрации Бежаницкого муниципального округа, осуществляющий кадровую работу: 
2.3.1. готовит Главе Бежаницкого муниципального округа проект постановления о назначении на должность руководителя (директора) учреждения (предприятия);
2.3.2. формирует личное дело руководителя (директора) учреждения (предприятия);
2.3.3. вносит необходимые сведения в трудовую книжку руководителя (директора) учреждения (предприятия).
2.4. Назначение на должность руководителя (директора) учреждения (предприятия) оформляется постановлением Администрации Бежаницкого муниципального округа.

3. Прекращение трудовых договоров

3.1. Трудовой договор с руководителем (директором) учреждения (предприятия) прекращается по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
В соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор с руководителем (директором) учреждения (предприятия) может быть прекращен по иным основаниям, предусмотренным трудовым договором.
3.2. Прекращение трудового договора с руководителем учреждения, предприятия осуществляется в порядке и с соблюдением гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.3. Прекращение трудового договора с руководителем (директором) учреждения (предприятия) оформляется постановлением Администрации Бежаницкого муниципального округа.


___________________________________
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            ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ     АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЖАНИЦКОГО    МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА     П О С Т А Н О В Л   Е Н И Е     от  30 .0 6 .2025  г.  №  825   р.п. Бежаницы     О  порядке   заключения и прекращения трудовых договоров с руководителями  муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных унитарных предприятий  Бежаницкого муниципального округа       В соответствии   со статьей 275 Трудового Кодекса Российской Федерации,  Федеральным зак оном  от 12.01.1996  г.  № 7 - ФЗ «О некоммерческих организациях»,  Федеральным законом от 14.11.2002  г.  № 161 - ФЗ «О государственных и  муниципальных унитарных предприятиях», постановлением Правительства  Российской Федерации от 12.04.2013  г.  № 329 «О Типовой форме трудов ого договора   с руководителем государственного (муниципального) учреждения» ,  постановлением  Администрации Бежаницкого муниципального округа от  04 .0 6.2025  г.  № 700   « О   типовом договоре с руководителем муниципального унитарного предприятия  Бежаницкого муниципаль ного округа »,  руководствуясь статьей 34 Устава  Бежаницкого муниципального округа Псковской области, Администрация  Бежаницкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:     1.  Утвердить  прилагаемый П оряд ок   заключения и прекращения трудовых  договоров с руководителями муниципальных бюджетных учреждений и  муниципальных  унитарных  предприятий Бежаницкого  муниципального округа  (далее   –   Порядок).   2.   Начальнику отдела  организационной и кадровой работы  управления де лами  Администрации Беж аницкого муниципального округа   обеспечить назначение и  увольнение руководителей муниципальных бюджетных учреждений и  муниципальных  унитарных  предприятий Бежаницкого муниципального округа  в  соответствии с утвержденным Порядком.   3. Приз нать утратившим силу постановление Администрации Бежаницкого  района от 24.07.2013  г.  № 648 « Об утверждении Положения о порядке заключения и  прекращения трудовых договоров с руководителями муниципальных бюджетных  учреждений и муниципальных предприятий Бежаницк ого района ».   4 .  Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Нормативные  правовые акты Псковской области» http://pravo.pskov.ru и на официальном сайте 

